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maar een zeer ervaren  
accountant zal alleen al door 
de juiste gesprekken te voeren 
met de klant het juiste  
inzicht verkrijgen.”

Corné geeft aan dat hij zeer 
tevreden is over de individuele 
loopbaanbegeleiding bij 
VanNoord en de stimulans 
om verder te studeren.  
“Theorie is nu eenmaal ook 
erg belangrijk. Ook hieruit 
spreekt de grote ervaring bij 
VanNoord. Zij gaven al direct 
vanaf het begin aan waar ik 
het meeste aan zou hebben, 
en zij ook natuurlijk, en daar 
kon ik mij goed in vinden. 
Alleen is het natuurlijk wel 
zo dat je eerst je vierjarige 
hbo-opleiding gedaan moet 
hebben voordat je verder kunt. 
In mijn geval wil ik zeker 
verder na mijn hbo. Je merkt 
overigens wel dat VanNoord 
voornamelijk is gericht op 
het MKB, terwijl je tijdens je 
studie tevens te maken hebt 
met vraagstukken uit de 
controlepraktijk voor het 
grootbedrijf. Maar uiteinde-
lijk heb je zelf natuurlijk een 
grote verantwoordelijkheid. 

Zij bieden de mogelijkheden, 
de tijd én de financiële mid-
delen en ik vind dat je daar 
als student/medewerker op 
een juiste en verantwoorde 
wijze mee om moet gaan.”

Het uiteindelijke doel dat 
Corné voor ogen heeft blijkt 
uit meerdere doelen te  
bestaan. “Professioneel wil ik 
eerst nog in de accountancy 
werken en mij verder specia-
liseren. Na mijn hbo-opleiding 
de AA kant. Fiscaliteit met 
name. Wellicht dan ook nog 
een CB-opleiding of een 
specialisatie in de belasting. 
Maar op den duur, over zo’n 
jaar of tien, wil ik graag met 
al mijn opgedane ervaringen 
en kennis meer beleids
bepalend bezig zijn. Ik sta 
dan zeker open voor nieuwe 
uitdagingen binnen VanNoord 
of in het bedrijfsleven.  
Privé wil ik me graag inzetten 
voor goede doelen. Ik vind 
dat je ook je maatschappe-
lijke betrokkenheid moet 
hebben én tonen. Het zit ook 
in het bloed van mijn familie. 
Mijn zus zit momenteel in 
Ethopië als verpleegkundige 

en draagt daar haar steentje 
bij aan de nodige verbete
ringen. Ik zou me voor kunnen 
stellen dat ik me ga inzetten 
in het kader van ontwikke-
lingshulp, maar daar heb 
eerlijk gezegd nog niet  
concreet over nagedacht. 
VanNoord is overigens ook 
actief maatschappelijk  
betrokken, dat is wel het-
geen wat mij warm maakt 

voor dit bedrijf. 
Momenteel ben ik vooral 
regionaal actief als penning-
meester bij VV Groot-Ammers, 
maar ook in de jongerenraad 
van de regionale Rabobank. 
Die hebben  van origine veel 
oudere agrarische klanten, 
die deze bank uiteraard groot 
hebben gemaakt. Andere 
banken proberen jongeren 
al in een vroeg stadium aan 
zich te binden door acties 
zoals ‘hier heb je een gratis 
ghettoblaster en wordt klant 
bij ons’. En als je eenmaal bij 
een bank zit, dan blijf je daar 
vaak bij. De Rabobank wil de 
jongeren uiteraard ook graag 
aan zich binden. Daarom 
willen zij weten wat de  
jongeren willen, wat vinden 
zij belangrijk en hoe kan de 

bank daarop inspelen. We 
komen zo’n 6 keer per jaar 
bij elkaar. Erg interessant om 
daarover te praten en mee te 
denken. Het past ook prima 
bij mijn huidige werkzaam-
heden, mijn opleiding en bij 
mijn netwerk voor VanNoord 
en mijzelf. Zulk soort dingen 
vind ik leuk en zie het als 
een interessante ervaring 
om verder te groeien.”

Tot slot, die rode auto? “ Nou 
ja, hij is wit. Okay, met veel 
rood. Ik vind hem mooi. 
Hans Everse kwam met drie 
ontwerpen naar mij toe en 
vroeg welke ik de mooiste 
vond. Hij was het direct eens 
met mijn keuze. Ik zie het in 
ieder geval als hart voor de 
zaak. De werkgever is goed 
voor mij en op deze wijze je 
kun je wat terugdoen, het is 
toch een kleine moeite.” 
“Maar”, zo zegt hij lachend: 
“Ik zeg wel eerlijk dat ik 
zonder stickers misschien 
een ander rijgedrag zou heb-
ben, dus ik hou me nu meer 
in. Hij valt ook op, als ik er-
gens parkeer dan hoor ik na 
binnenkomst vaak “je was er 
al, ik zag het.”

“Voor mijn afstudeerproject zou ik graag  
een overall aantrekken en meedraaien in de productie.  
Je wordt er zeker niet dommer van.”

Die rode auto? “Ik vind hem 
mooi en hij valt ook op.”

“Na mijn havo las ik een 
advertentie van VanNoord 
waarin ze schoolverlaters 
opriepen die de hbo-opleiding 
accountancy zouden willen 
volgen. Ik had me vooraf 
tijdens mijn havo-opleiding 
wel georiënteerd maar wist 
nog niet precies wat ik daarna 
wilde gaan doen. Ik was wel 
tot de slotsom gekomen dat 
economie, management & 
organisatie de vakken waren 
waarmee ik verder wilde.  
De uitstraling en de inhoud 
van de advertentie spraken 
mij erg aan. De meerdere 
vestigingen gaven mij het 
gevoel van meer kennis en 
meer ervaring. Ik heb gerea-
geerd op de vacature en  
zo ben ik op mijn 18e bij 
VanNoord Gorinchem mijn 
carrière begonnen en daar 

werk ik nu nog steeds.  
De kennis en ervaring heb  
ik gelijk mogen ervaren. 
Ik ben direct begonnen met 
werken/leren, hbo-accoun-
tancy dat lag voor de hand 
natuurlijk en dan ook in de 
duale versie. Dat betekende 
drie dagen werken en twee 
dagen naar school, in dit geval 
aan de HES in Rotterdam.
Waarom? Het leek mij, direct 
van de havo, een goede over-
gang om niet gelijk vier of 
vijf dagen volop te werken 
maar te beginnen met drie 
dagen. Alle werkzaamheden 
en bijbehorende termen 
waren toen nieuw voor mij. 
Ik ben nieuwsgierig genoeg, 
maar om die te leren vergde 
het ook best veel tijd van 
mijn begeleidster en leiding-
gevende Monique Strijker.

Op dit moment werk ik wel 
vier dagen per week en 1 dag 
studeer ik op de Avans Hoge-
school in Breda. Het is daar 
mijn laatste jaar en ben nu 
druk bezig mijn afstudeer-
scriptie. Ik doe dat bij een 
klant van VanNoord, een 
middelgroot metaalbedrijf. 
Ik probeer daar in kaart te 
brengen wat de waarde-
indicatoren van de onderne-
ming zijn en waar je op kunt 
sturen. Zeg maar waarde-
management. Ik zit daar nu 
in de startfase, ben veel bezig 
met onderzoek, dus ik overleg 
vaak met de ondernemer. 
Het leuke is dat je merkt dat 
de ondernemer daar ook iets 
aan heeft. Zaken waar hij zelf 
nog niet aan had gedacht. 
Mijn kracht ligt dan vooral 
in de kennis van accountancy 

gekoppeld aan het juiste 
advies. Waardoor bijvoorbeeld 
kosten en baten weer in de 
juiste verhouding komen.  
Je ziet daardoor ook dat de 
taak van de accountant 
steeds meer die van adviseur 
wordt, je staat als het ware 
naast de ondernemer. 

Eigenlijk zou ik graag willen 
vragen of ik een paar dagen 
een overall aan mag trekken 
en mee mag draaien in de 
productie. Ik heb het gevoel 
dat ik dan nog meer inzicht 
zal krijgen in het product, de 
productie en de organisatie. 
En je wordt er zeker niet 
dommer van.”
Corné lacht: “zo’n vraag en 
invulling kan natuurlijk  
alleen in het kader van dit 
traject en door mijn leeftijd, 

Corné den Besten (22) werkt 
al bijna 4 jaar in Gorinchem 
als Junior Relatiebeheerder. 
‘Corné in privé’ hecht veel 
aan sociale contacten met 
vrienden en is actief als  
penningmeester bij voetbal-
vereniging Groot-Ammers. 
Door een blessure zit voet-
ballen er niet meer in, maar 
dat gemis compenseert hij 
met zwemmen, hardlopen, 
fitness én zijn vriendin. 
Kortom, Corné heeft het 
druk want naast zijn werk, 
waarmee hij vier dagen per 
week vult, besteedt hij veel 
tijd aan studeren. Met zo’n 
inzet heb je vast een doel voor 
ogen, hoe is dat ontstaan?
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