'y

“lk vind het mooi om te ervaren dat het klantencontact
interessanter wordt naarmate je meer ervaring hebt.”

Zodra het interview met
Sharel van Blanken van de
lsselsteinse vestiging van
start gaat, wordt één ding
al snel duidelijk. Want

wat wil een Junior Relatie-
beheerder als Sharel uit-
eindelijk bereiken? Juist,
Accountant worden! Maar
welke drive zit daar nu
achter? En wat maakt dat
nu zo aantrekkelijk voor
Sharel? Een goede reden om
eens even in te zoomen op
haar persoonlijke ambities.

“Ik werk nu 3 jaar bij
VanNoord. Na de havo begon
ik aan de hbo-opleiding
Accountancy aan de Hoge-
school Utrecht. Eerst heb ik
een jaar voltijd gestudeerd,
dat was verplicht, maar ik
wilde zo snel mogelijk de
praktijk in. Daarom wilde

ik de studie in duale vorm
voortzetten en daarnaast
gaan werken. En dat lukte,
want bij VanNoord kon ik

als Beginnend Assistent-
Accountant aan de slag.
Afgelopen april werd ik Junior
Relatiebeheerder en in juni
heb ik mijn hbo-diploma
behaald.

Als Junior Relatiebeheerder
ben ik het eerste aanspreek-
punt voor een stuk of tien

cliénten. Ik verzorg hun jaar-
rekening en beantwoord
voor hen de belangrijkste
eerste vragen. En als ik zelf
het antwoord niet heb, zorg
ik ervoor dat de vraag bij de
juiste persoon met de juiste
expertise komt. Tot 1 oktober
deed ik dat in Leerdam, maar
daarna ben ik naar de nieuwe
vestiging in lJsselstein gegaan.
Arjan Veenje, mijn leiding-
gevende in Leerdam, ging
hier ook naartoe en vroeg
me met hem mee te gaan.
Daar heb ik wel eerst even
over na moeten denken,
maar uiteindelijk heb ik het
toch gedaan.”

Over de vraag waar die
bedenktijd voor nodig was,
is Sharel heel open.“lk

O Eigen

twijfelde, omdat ik op dat
moment met verschillende
dingen in mijn leven bezig
was. Meteen na mijn afstu-
deren ben ik met de post
hbo-opleiding Accountant-
Administratieconsulent
begonnen. En dat vergt toch
even wat extra aandacht.
Bovendien heb ik net samen
met mijn vriend een huis in
Meerkerk gekocht. Ik was
bang dat een verhuizing naar
een nieuwe vestiging een

de klas draai je voor je het
weet jaar in jaar uit een
programmaatje af. En ik

wil me graag kunnen ont-
wikkelen. Mijn huidige werk
biedt alles wat ik wil en ik
werk in een fijne omgeving
met voldoende uitdagingen.
Zeker als ik ergens het
antwoord niet op weet.”

Maar Sharel werkt hard aan
het vinden van alle antwoor-
den. De post hbo-opleiding

“Je ziet ze dan denken;
accountancy? Dat is toch
allemaal papierwerk?”

beetje te veel van het goede
zou worden. Tegelijkertijd
besefte ik dat het vertrek van
Arjan in Leerdam ook weer
veranderingen teweeg zou
brengen. Om die reden heb
ik uiteindelijk toch besloten
om met hem mee te gaan.

Het werk is ontzettend
boeiend. Vooral het contact
met de mensen. Als ik dat
vertel, word ik soms vreemd
aangekeken. Je ziet ze dan
denken; accountancy? Dat is
toch allemaal papierwerk?
Ja natuurlijk, dat is het ook.
Maar het gaat uiteindelijk
vooral om mensen helpen.
En dat maakt het interessant
en dynamisch. Ik vind het ook
mooi om te ervaren dat het
klantencontact interessan-
ter wordt naarmate je meer
ervaring hebt. Mijn werk
wordt dus alleen maar leuker.”
“Ik was op de havo goed in
economie, maar ik dacht
toen niet aan werk in de
accountancy. Blijkbaar had ik
ook last van het vooroordeel
over papierwerk, want ik
wilde vooral met mensen
werken. Ik zocht het meer in
de richting van Personeel en
Organisatie. Maar een snuffel-
stage bij een P&O-afdeling
heeft me snel op andere
gedachten gebracht. Daarna
heb ik nog heel even gedacht
aan de Pabo. Maar ja, voor

rond ze hopelijk in januari
af. En daar stopt het niet bij,
verwacht ze. Want over twee
jaar hoopt ze een ervaren
relatiebeheerder te zijn en
over vijf jaar zelfs accountant.
“De nieuwe vestiging in
lJsselstein heeft een goede
groeipotentie en daar groei
ik graag in mee,” zegt Sharel
tenslotte vol zelfvertrouwen.
Het is duidelijk, aan ambitie
geen gebrek bij Sharel.



